
 

 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. การวางแผน 
กำลังคน 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ 
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดทำเอกสารเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปทุมธานี 
ในการกำหนดตำแหน่ง จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ 
อัตรา ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจ) สังกัดกองคลัง จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ 
อัตรา 
  ๒. ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  
สังกัดกองคลัง จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา 

15 ธันวาคม ๒๕๖7 
ถึง 30 กันยายน ๒๕๖8 

0.-  ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. การสรรหา ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

-ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 มีการรายงานการตรวจสอบตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง  
๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
    (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
๒. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 

21 กรกฎาคม ๒๕๖8 0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



- ๒ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
 ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

๒. การสรรหา ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน 
รอ้ยละ ๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการรายงานการตรวจสอบตำแหน่งและอัตราว่าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะ ที่ร้องขอให้ 
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขัน  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2568 

19 กรกฎาคม ๒๕๖8 0.- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดทำประกาศ การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ 
1. วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ  
ประเภทท่ัวไป 
๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน  
๒. นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 

31 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
30 กันยายน ๒๕๖8 

0.- 

 
 



- ๓ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
 ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

๒. การสรรหา ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการดำเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดปทุมธานี ในการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 

2 – 28 กุมภาพันธ์ 
 ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท้ายเกาะ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  

19 – 21 กุมภาพันธ์  
๒๕๖8 

 

0.- 

๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร เมื่อวันที่ 7 มนีาคม 2568  
 

8 มีนาคม ๒๕๖8  
 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ หลังจากดำเนินการสรรหา 
เสร็จสิ้นแล้ว และได้ผู้ผ่านการสรรหา 
และเลือกสรร หรือกรณีอ่ืน ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดปทุมธานีกำหนด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีทักษะ) ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

1 พฤษภาคม ๒๕๖8 0.- ไม่ใช้งบประมาณ 



 ๔ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
 ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔. การพัฒนา ๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ไปแล้ว 

๕ กันยายน ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเป็นกรอบ ในการพัฒนาบุคลากร 
แต่ละตำแหน่ง 

- ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากได้ดำเนินการกำหนด
เส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน 
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ในแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ไปแล้ว 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีการเรียนรู้ตามสายงานเพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพในการ 
ปฏิบัติงาน โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๒) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- 78,280.- 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของบุคลากรในองค์กรให้มี
จิตสำนึก สร้างทัศนคติที่ดีให้เกิดพลังและแนวคิดใน
การพัฒนางานที่ต่อเนื่อง โดยให้พนักงานเข้าร่วม
โครงการฝ ึกอบรมพัฒนาเพิ ่มประสิทธ ิภาพแก่
บุคลากรเพื ่อพัฒนาศักยภาพของคณะผู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตั้งแต่วันที่ 13 - 15 มีนาคม ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- 232,220.- 



- ๕ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
 ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

๔. การพัฒนา ๔.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในด้านความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง (การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ครั้งที่ ๑ และ 
ครั้งที่ ๒) ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๕ ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการดำเนินการสำรวจและประเมินความพึงพอใจโดย
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรม เมื่อวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม  
มีความเสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการกำหนดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ มีการ
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน พิจารณาผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

 
ประเด็นนโยบาย การดำเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

 ที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
๖. การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

๖.๑ บุคลากรในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท้ายเกาะ รับทราบ
และถือปฏิบัติตามประกาศต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท้ายเกาะ เช่น มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง รวมทั้งข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท้ายเกาะ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้พนกังานส่วนตำบล พนักงานคร ู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
รับทราบเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
๑. ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
๒. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
๓. ประกาศ เรื่อง ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
ตำบลท้ายเกาะ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท้ายเกาะ 
๔. ประกาศ เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
๕. ประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
๖. ประกาศ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
๗. ประกาศ เรื่อง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ตั้งแต่วันที่ ๒ – 30 มกราคม ๒๕๖8  
 

๒ – 30 มกราคม ๒๕๖8  
 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



- ๗ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

๖. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษา
วินัย 
 

๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการออกคำสั่งมอบหมายการงานในหน้าที่  
- มีการมอบหมายงาน ตามตำแหน่งและลักษณะงาน 

ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 18 สิงหาคม ๒๕๖8 

๒ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
18 สิงหาคม ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๖.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ส ่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ และ
พนักงานจ้างได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
คุณธรรม จริยธรรม โดยให้พนักงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารและสมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง อบต.ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 วันที่ 29 เมษายน ๒๕๖8 

1 – 30 เมษายน 
2568 

0.- ๑๒,๓๘๕.- 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของขาราชการ 
- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ และถือ
ปฏิบัติตามหัวขอมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก
สำหรับพนักงานสวนตำบล จรรยาวิชาชีพองคกร จรรยา
วิชาชีพ กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมและขั้นตอนการ
ลงโทษ 

1 – 30 ตุลาคม 
2568 

0.- ๔,๒๐๐.- 



 
- ๘ - 

 
ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
๗. การสร้าง 
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

มีการจัดทำคู่มือเส้นทางวามก้าวหน้า 
ในสายงานของแต่ละตำแหน่งทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละประเภท
ตำแหน่ง โดยดำเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง ๓๐ กันยายน  

2๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

      
      

        
      
 

๘.๑ การร่วมกันพัฒนาและทำความ
สะอาด 
สถานที่ทำงาน และบริเวณรอบ ๆ 
อาคาร 
เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ทีดี่ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการร่วมกันพัฒนาและทำความสะอาดสถานที่ทำงาน 
และบริเวณรอบ ๆ อาคาร เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในการ 

   ทำงานที่ดี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.๒ การจ ัดหาอ ุปกรณ์ป ้องกัน
อ ัคค ีภ ัย และตรวจสอบอุปกรณ์     
ต่าง ๆ เช่น เก้าอี้ทำงาน โต๊ะทำงาน 
ฯลฯ ให ้ม ีสภาพท ี ่พร ้อมใช ้ งาน 
เพื่อให้บุคลากรมีความปลอดภัยใน
การทำงาน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีการจัดซื้อถังดับเพลิง (6,600.-)  
- มีการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (32,๐๐๐.-) 
- มีการจัดสถานพักผ่อน และสถานที่สำหรับสูบบุหรี่ 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.- 38,600 

 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ประเด็นนโยบาย การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 ๘.๓ ดำเน ินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำปี โดยดำเนินการพิจารณาเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพ ิ เศษอ ันม ีล ักษณะเป ็นเงิน
รางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และ  
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติ งานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ตามผลการปฏิบัติงาน 
- จัดทำประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ 
ผู้ที่ได้รับผลการประเมินระดับดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ 
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งให้ปฏิบัติงานด้วยความ 
อุตสาหะ เสียสละ ยึดมั่นความถูกต้อง คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการ อยู่ในกรอบจรรยาบรรณ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

๑ ตุลาคม ๒๕67 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

0.-  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  ปัญหาและอุปสรรค 

  ๑. การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ยังไม่สามารถดำเนินการสรรหาได้ครบ
ทุกตำแหน่ง   ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
 ๒. การดำเนินงานตามหนังสือสั่งการมีเพิ่มมากขึ้น/ปริมาณงานที่ทำอยู่เพิ ่มขึ้น ทำให้ไม่
สามารถทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายได้ทุกงาน  

    ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   ๑. ดำเนินการจัดทำประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตามเว็บไซต์ และ
กลุ่มไลน์ต่าง ๆ  

 ๒. นำแนวทางในการปฏิบัติงานจากหนังสือสั่งการ และข้อคำแนะนำแนวทางในการทำงาน/
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

    

        
                                                                                                                           

                                                            ผู้รายงาน                     
                      (นางสาวสริิมา  เรืองสุวรรณ์) 
                     ผูช้่วยนกัทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนตำบล 25 25 12 13 

- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 3 3 3 0 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 2 3 
- ประเภทวิชาการ  10 10 5 5 
- ประเภททั่วไป 7 7 2 5 

2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 2 1 0 0 
- ประเภทบริหารการศึกษา 1 0 0 0 
- ข้าราชการครู 1 1 0 0 

3. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 17 1 
5. พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 14 0 

รวมทั้งสิ้น 61 60 45 14 
 
 
   
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
  งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  47,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   - งบประมาณด้านบุคลากร  16,833,760 บาท 



 

 

 

ข้อมูลสถิตจิำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะ ที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

จำนวนบุคลากรที่ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

พนักงาน 
ส่วนตำบล (คน) 

พนักงานครู 
อบต. (คน) 

ลูกจ้างประจำ 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 12 - 2 31 78,280.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเกาะ ที่ได้รับการฝึกอบรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
         พนักงานส่วนตำบล 

๑ ว่าที่ ร.ต.ชัยมงคล  สำราญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1. หลักสูตร เทคนิคการประชุมสภาการบริหารกิจการสภาท้องถิ่นในบทบาทของ
ประธานสภาและสมาชิกสภาท้องถิ่น รวมถึงการจัดบริการสาธารณะ กิจกรรม
สาธารณะ และการช่วยเหลือประชาชนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตรง
ความต้องการของคนในท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบอำนาจหน้าที่ 
2. หลักสูตร “เจาะลึกขั ้นตอนและวิธีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันแนวทางการ
พิจารณาใช้จ่ายเงินสะสมของ อปท. ตามระเบียบฉบับใหม่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เลือกตั้งท้องถิ่น” 
3. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
4. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

17 – 19 พฤษภาคม 
2568   

 
 

12 – 14 กรกฎาคม 
2568   

 
 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

๒  นางสาวจิรภัทร  ลิขิตธนธำรง รองปลัดองคก์ารบริหาร 
ส่วนตำบล 

๑. หลักสูตรเชิงวิชาการเรื ่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ ่น : ทิศทางการบริหารงานบุคลากรท้องถิ ่น การประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ และเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

19 – 21 มกราคม 2568   
 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
3 นายจักรพงษ์  ลิลิตธรรม รองปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล 
1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเรื่อง “การควบคุมกำกับน้ำหนักรถบรรทุก ตาม พ.ร.บ. ทาง
หลวง สำหรับ อปท.”   
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

18 – 19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
 

29 เมษายน 2568 

4 นางสาวจิราพร  เฉลยทิพย์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

5 นายนนเร  นาคจรุง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 และเทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25 – 28 มิถุนายน 
2568 

 
5 – 7 ธันวาคม 2567 

 
 

29 เมษายน 2568 

6 นางสาวอริสา  สืบศรี นิติการปฏิบัติการ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
7 นายสัมพันธ์  บุญเทียม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

8 นางสุชาดา  จันตรี ผู้อำนวยการกองคลัง 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจงาน
จ้างและจัดซื ้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมหลักการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
(การจัดซื ้อรถขยะและก่อสร้างถนนผิดรูปแบบ) และแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการดำเนินงานโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผู้ เกษียณอายุ
ราชการ หรือหน่วยงานที่ยังไม่เคยมีผู้รับบำเหน็จบำนาญให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ 

15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 
 

14 – 16 กันยายน 
2568 

 

9 นางสาวปราณี  
         พูลพิทักษ์ธรรม 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจงาน
จ้างและจัดซื ้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมหลักการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
(การจัดซื ้อรถขยะและก่อสร้างถนนผิดรูปแบบ) และแนวทางการเบิกจ่าย

15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการดำเนินงานโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5 – 7 ธันวาคม 2567 

 
 

29 เมษายน 2568 
 

10 นางสาวสมลักษณ์  บางภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจงาน
จ้างและจัดซื ้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมหลักการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
(การจัดซื ้อรถขยะและก่อสร้างถนนผิดรูปแบบ) และแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการดำเนินงานโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

 
 
 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 
 

11 นายนภดล  หงษา ผู้อำนวยการกองช่าง 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเรื่อง “การควบคุมกำกับน้ำหนักรถบรรทุก ตาม พ.ร.บ. ทาง
หลวง สำหรับ อปท.”   
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

18 – 19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
 นายวีรพงษ์  กมล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1. โครงการฝึกอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
ประจำปี 2568 จังหวัดปทุมธานี 
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25 – 27 เมษายน 
2568 

 
5 – 7 ธันวาคม 2567 

 
 

29 เมษายน 2568 
 

         ลูกจ้างประจำ 
1 นางสุธีรักน์  เหมือนสร้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
29 เมษายน 2568 

 

2 นางศิรินทร์ทิพย์   
           มะกล่ำทอง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นางณัฎฐกานต์  เกษร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคม 
สูงวัย งบดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)  
2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16 – 20 มิถุนายน 
2568 

 
 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
2 นางสาวสิริมา  เรืองสุวรรณ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 และเทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 
 

25 – 28 มิถุนายน 
2568 

 
14 – 16 กันยายน 

2568 
 

3 นางสาวณัฐชยา  ตันสิน ผุ้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

4 นางสาวศโลบล  พ่ึงมี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

5 นางสาวอติภา  เหลือเทา ผู้ช่วยนักบริหารงานทั่วไป 2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

6 นางสาวพนิตตา  พระคุณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจงาน
จ้างและจัดซื ้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมหลักการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษา 
(การจัดซื ้อรถขยะและก่อสร้างถนนผิดรูปแบบ) และแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายเงินในการดำเนินงานโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

 
15 – 17 พฤษภาคม 

2568 

7 นายวุธจักร  ไตรถาวร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

8 นางสาวสิริลักษณ์ การะเกตุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

9 นายปรีดา  มีสุข ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเรื่อง “การควบคุมกำกับน้ำหนักรถบรรทุก ตาม พ.ร.บ. ทาง
หลวง สำหรับ อปท.”   
3. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

18 – 19 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
 

29 เมษายน 2568 

10 นายพรเทพ  จันศรี พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 

1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

11 นายสุรเดช  วงศ์ราตรี พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

12 นายอรัญ  จันทร์กละ พนักงานขับรถยนต์  1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

13 นายวิทยา  ปัทมังสังข์ พนักงานขับรถยนต์ 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

14 นายวิรัตน์  ต้นรัง พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 

1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

15 นายณรงค์ศักดิ์  บรรลือฤทธิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 

1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

16 นางสุธิษา  ไตรสารศรี ผู้ช่วยคร ู 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
17 นางสาวอรประภา   

          ตรีรีตนนุกูล 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
29 เมษายน 2568 

         พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 นางสาวปวีกรณ์  ปานนวม คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

2 นายสิทธิพล  พูลสวัสดิ์ คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

3 นายไพฑูรย์  บุญณะ คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

4 นางวันเพ็ญ  วงศ์ราตรี นักการภารโรง 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

5 นายเกียรติศักดิ์  แสงเมฆ ยาม 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

6 นายชัยพจน์  ประทุมทอง คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

7 นายสมเจต  พุ่มกุมาร คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8 นายเตชวิทย์  สันทัด คนงานทั่วไป 1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

9 นายสมศักดิ์  พุ่มกุมาร คนสวน 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

10 นายกฤษณะ  สุริยันต์ คนงานประจำรถขยะ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

11 นายไพรัช  ชินุแหน คนงานประจำรถขยะ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

12 นายอำพร  สุขกุง คนงานประจำรถขยะ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 

29 เมษายน 2568 

13 นายนันทวัฒน์  พูลสวัสดิ์ คนงานประจำรถขยะ 1. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากรของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖8 

5 – 7 ธันวาคม 2567 
 
 



 ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม ระหว่างวันที่ 
2. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้ายเกาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 เมษายน 2568 

 
 


